
Waarom?
• De kinderopvangsector kampt met grote personeelstekorten.
• Veel werkzoekenden vinden een baan in de kinderopvang 

interessant. Sommigen zullen bepaalde vakvaardigheden nog 
moeten leren om ook daadwerkelijk in de sector aan de slag te 
kunnen.

• De stap om de benodigde kwalificaties te behalen via een 
meerjarig diplomatraject is voor veel werkzoekenden te groot. 

• Dankzij het Ontwikkelpad kinderopvang wordt in- en door- 
stromen voor een bredere groep mogelijk. 

Hoe werkt het?
• Via het Ontwikkelpad kunnen kandidaten starten als groepshulp 

in de kinderopvang. Dit geldt ook voor kandidaten met een 
afstand tot de arbeidsmarkt.

• Stapsgewijs leert de kandidaat de benodigde vaardigheden. 
Dit gebeurt zoveel mogelijk in de praktijk. 

• Werkzaamheden zijn gekoppeld aan zogenoemde scholings- 
tegels. Via deze tegels stelt de (potentiële) werkgever samen 
met het werkgeversservicepunt een Ontwikkelpad samen. 
Het regionaal Leerwerkloket brengt hierin advies uit. 

• Elke kandidaat krijgt een op maat gemaakt Ontwikkelpad 
dat past bij zijn of haar mogelijkheden, kwaliteiten, ervaringen 
en ambities. Ook kandidaten die al werkzaam zijn in de kinder-
opvang kunnen zo stappen maken. Het regionaal Leerwerkloket 
adviseert hierin.

• Alles wat de kandidaat heeft geleerd, wordt vastgelegd in 
een praktijkverklaring of de kandidaat ontvangt een (mbo-)
certificaat en/of mbo-diploma.

De voordelen voor jouw kandidaat 
• Kandidaten kunnen meteen aan de slag met verzorgende taken 

en licht huishoudelijke werkzaamheden. Het ontwikkelen van 
nieuwe vaardigheden  gebeurt stapsgewijs, om de haalbaarheid 
te vergroten.

•	 Anderstaligen kunnen de Nederlandse taal op de werkvloer leren.
• De kandidaat ontwikkelt nieuwe vaardigheden en ontvangt 

ook meteen salaris. Bereken via deze website samen met jouw 
kandidaat wat de financiële gevolgen zijn van aan het werk 
gaan als groepshulp vanuit de uitkering.

• Elke kandidaat kan zich een leven lang ontwikkelen.

Een op maat gemaakt pad dat in- en doorstroom in de kinderopvang 
mogelijk maakt via praktijkleren in het mbo. 

Het Ontwikkelpad

Leer stapsgewijs werkzaamheden 
in de praktijk

Stroom verder door naar 
pedagogisch medewerker

Start als groepshulp

Alle stappen zijn optioneel. Je kan samen beslissen waar jouw  
medewerker via het Ontwikkelpad naar toewerkt. 

https://uitkeringnaarwerk.nibud.nl/introductie


Zoek de samenwerking in de regio 
De arbeidsmarktregio waarin jij actief bent gaat werken met het 
Ontwikkelpad kinderopvang. De centrumgemeente van jouw 
arbeidsmarktregio geeft samen met werkgevers en onderwijs‑ 
instellingen regionale invulling aan het Ontwikkelpad kinder‑ 
opvang. Doet jouw organisatie nog niet mee met deze regionale 
aanpak? Zoek dan contact met de centrumgemeente van je regio.

Ga in gesprek met jouw kandidaten en breng in kaart wie in de 
kinderopvang wil en kan werken. Bij het regionaal Leerwerkloket 
kun je terecht voor onafhankelijk advies over de instroom- en 
scholingsmogelijkheden in de kinderopvang aan de hand van de 
kwalificaties en skills van jouw kandidaten.

Tips om jouw kandidaten te helpen
In regionaal verband kun je voorafgaand, tijdens en na het  
volgen van het Ontwikkelpad kinderopvang afspraken maken 
over de benodigde ondersteuning van jouw kandidaten.  
Denk daarbij bijvoorbeeld aan: 
• Het aanstellen van een vaste contactpersoon die jouw 

kandidaat ondersteunt tijdens het Ontwikkelpad.
• In samenwerking met het werkgeversservicepunt een 

meeloopdag of stage organiseren ter oriëntatie. 
• Jouw kandidaat helpen met het ontwikkelen van de 

taalvaardigheden via een voorschakeltraject of taalcursus, 
indien nodig. Deze vaardigheden kunnen op de werkvloer 
verder ontwikkeld worden. 

• Jouw kandidaat helpen om zijn of haar werknemers‑ 
vaardigheden te ontwikkelen via een voorschakeltraject, 
indien nodig. Ook deze vaardigheden kunnen op de 
werkvloer verder ontwikkeld worden. 

Hier vind je meer informatie over ondersteunende instrumenten 
die ingezet kunnen worden voor jouw kandidaat. 

Ga meteen aan de slag en help jouw kandidaten aan een baan  
via het Ontwikkelpad kinderopvang. 
Kijk op samenvoordeklant.nl/ontwikkelpaden voor meer  
informatie of download de toolkit met verschillende  
communicatiematerialen die je kunt gebruiken om werkgevers  
en werkzoekenden te informeren.

Het Ontwikkelpad

https://www.samenvoordeklant.nl/ontwikkelpaden
https://www.samenvoordeklant.nl/ontwikkelpaden
https://www.campagnetoolkits.nl/ontwikkelpad-kinderopvang

