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Introductie

SLIM-subsidie voor het mkb

De manier waarop we werken verandert. Ook in het mkb. Voor een werkgever
Is het daarom heel belangrijk dat de werknemers en het bedrijf zich blijven
ontwikkelen, en daarmee de wendbaarheid en kansen voor organisatie en
personeel vergroten en toekomstbestendig maken. De overheid helpt hierbij
met een subsidieregeling speciaal voor het mkb: de SLIM-regeling.

Het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid stelt de campagne
materialen beschikbaar voor stakeholders die willen communiceren over de
SLIM-regeling.

In deze toolkit vindt u video’s, visuals, posters etc om aandacht te geven aan
de SLIM-subsidie.

In 2023 zijn er verschillende tijdvakken waarin ondernemingen

de SLIM-regeling kunnen aanvragen:

- 1t/m 30 maart aanvraagperiode mkb-ondernemingen.

- 1juni t/m 27 juli aanvraagperiode samenwerkingsverbanden van ten minste
twee mkb-ondernemingen.

- 1juni t/m 27 juli aanvraagperiode grootbedrijven uit de sectoren landbouw,
horeca en recreatie.

-1t/m 28 september aanvraagperiode mkb-ondernemingen.

Lees voor het gebruik van de materialen de handleiding.

Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid



Inhoud

In deze toolkit staan de volgende items omschreven:

Algemeen Blz. 04 - Aq Factsheet Blz. 29
- Copy campagne Blz. 05 - Aq Stappenplan Blz. 30
- Kleurgebruik Blz. 08 - Aq Menukaart Blz. 31
- Typografie Blz. 10

Online middelen Blz. 11 Offline middelen Blz. 32
- Website copy Blz. 12 - Poster Blz. 33
- Copy social posts Blz. 13 - Print Blz. 34
- Campagne video’s Blz. 16

- Visuals socials Blz. 18
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Algemeen




Copy campagne - LANG

SLIM-subsidie voor het mkb

De manier waarop we werken, verandert. Ook in het mkb. Voor een werkgever is het
daarom heel belangrijk dat de werknemers en het bedrijf zich blijven ontwikkelen, en
daarmee de wendbaarheid en kansen voor organisatie en personeel vergroten en
toekomstbestendig maken. De overheid helpt hierbij met een subsidieregeling
speciaal voor het mkb: de SLIM-regeling. SLIM staat voor Stimuleringsregeling Leren
en ontwikkelen In Mkb-ondernemingen.

Blijven leren en ontwikkelen

In het midden- en kleinbedrijf (mkb) is het minder gebruikelijk dat medewerkers leren
en zich ontwikkelen tijdens hun werk. Door seizoensarbeid is het ook in de landbouw,
horeca en recreatiesector lastig om een leerrijke werkomgeving te ontwikkelen. Met de

SLIM-regeling wil de overheid leren en ontwikkelen in het mkb vanzelfsprekend maken.

Door te investeren in de kennis, groei en ontwikkeling van de medewerkers.
Subsidie voor g activiteiten
De subsidie is voor allerlei nieuwe ideeén gericht op leren en ontwikkelen.

Ondernemers kunnen subsidie aanvragen voor de volgende g activiteiten:

1. Doorlichting van de onderneming

Bijvoorbeeld om een externe adviseur in te schakelen om het bedrijf te [aten doorlichten
en een toekomstgericht opleidings- en ontwikkelplan te maken. Hiermee gaat het bedrijf

direct aan de slag.

2. Loopbaan- en ontwikkeladviezen voor werknemers

Een loopbaan- of ontwikkeladvies stimuleert werknemers om actief na te denken
over hun toekomst. Dit helpt een ondernemer om zijn medewerkers vitaal te houden.
Daarnaast is het goed voor de strategische planning van het bedrijf.

3. Initiatieven gericht op methoden die werknemers aanmoedigen in hun ontwikkeling.
Bijvoorbeeld het oprichten van een bedrijfsschool. Of de ontwikkeling van een systeem van
ontwikkelgesprekken met werknemers. Of het opschalen en uitbreiden van succesvolle projecten.

q. Derde leerweg

Een mkb-werkgever kan een praktijkleerplaats aanbieden voor (delen) van een mbo-opleiding in
de derde leerweg. Dat is een maatwerktraject voor volwassenen met werkervaring. Maar ook voor
werkzoekenden en werknemers die een carriereswitch willen maken. Wil je meer weten over deze
activiteiten? Bekijk de menukaart.

Beschikbaar voor 3 mkb-groepen

De volgende 3 groepen mogen de SLIM-subsidieregeling in verschillende timeslots aanvragen:

- individuele mkb-ondernemingen (beschikbaar: 1 t/m 30 maart en 1 t/m 28 september 2023)

- samenwerkingsverbanden in het mkb (beschikbaar: 1 juni t/m 27 juli 2023)

- grootbedrijven uit de sectoren landbouw, horeca en recreatie (beschikbaar: 1 juni t/m 27 juli 2023)

Bekijk welke criteria per groep gelden bij het aanvragen van de SLIM-subsidie op
www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/subsidies-en-regelingen/slim/overzicht-aanvraagcriteria

SLIM-subsidie aanvragen

Zo vraag je een SLIM-subsidie aan voor je bedrijf:

1. Bepaal het doel. De Menukaart SLIM helpt hierbij.

2. Bereid je voor. Er zijn enkele documenten die ingevuld moeten worden.

3. Log in op: Uitvoering Van Beleid SZW.

4. Registreer voor aanvraag SLIM-subsidie.

5. Dien een volledige aanvraag in. Een onvolledige aanvraag belandt na de correcties
achteraan in de rij.

6. Wacht de behandeling van de aanvraag af. Na beoordeling (en eventuele loting)
vindt er een inhoudelijke toetsing plaats.

7. Binnen 18 weken ontvang je bericht of de subsidie is toegekend of afgewezen. Na afloop van het
project dien je binnen 22 weken de einddeclaratie bij Uitvoering Van Beleid in te dienen.

Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid



Copy campagne - KORT

SLIM-subsidie voor het mkb

De manier waarop we werken verandert. Ook in het mkb. Voor een werkgever is het
daarom heel belangrijk dat de werknemers en het bedrijf zich blijven ontwikkelen, en
daarmee de wendbaarheid en kansen voor organisatie en personeel vergroten en
toekomstbestendig maken. De overheid helpt hierbij met een subsidieregeling speciaal
voor het mkb: de SLIM-regeling.

Beschikbaar voor 3 mkb-groepen

De volgende 3 groepen mogen de SLIM-subsidieregeling aanvragen:
- individuele mkb-ondernemingen

- samenwerkingsverbanden in het mkb

- grootbedrijven uit de sectoren landbouw, horeca en recreatie

Bekijk welke criteria per groep gelden bij het aanvragen van de SLIM-subsidie op
www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/subsidies-en-regelingen/slim/overzicht-aanvraagcriteria

SLIM-subsidie aanvragen

Zo vraag je een SLIM-subsidie aan voor je bedrijf:

1. Bepaal het doel. De Menukaart SLIM helpt hierbij

2. Bereid je voor. Er zijn enkele documenten die ingevuld moeten worden
3. Log in op: Uitvoering Van Beleid SZW

4. Registreer voor aanvraag SLIM-subsidie

5. Dien een volledige aanvraag in

6. Beoordeling & inhoudelijke toetsing

7. Verantwoorden

Bekijk voor meer toelichting het uitgebreide Stappenplan.

Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid



Copy campagne

URL
Hoewerktnederland.nl
Hoewerktnederland.nl/slim

HASHTAG
#SLIMsubsidie
#hoewerktnederland

Eventueel aanvullen met:
#subsidieregeling
#ontwikkelen
#toekomstbestendig

Correcte schrijfwijze:
SLIM-subsidie

Stimuleringsregeling Leren en ontwikkelen In Mkb-ondernemingen

Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid



Kleurgebruik offline

Offline kleurwaarden

De kleur die gebruikt wordt is de Rijksoverheidskleur

met de naam: Robijnrood.

Deze is terug te vinden op www.rijkshuisstijl.nl

Offset

Waarden

Offset PMS gestreken papier
Offset PMS ongestreken papier

Offset fc gestreken papier

Offset fc ongestreken papier

Print

Rubine Red
226u

Co M100 Y18 K3
Co M1oo Y2 Ko

Waarden

Print Indigo gestreken papier
Print Indigo ongestreken papier

Print iGen gestreken papier

Print iGen ongestreken papier

Co M100 Y18 K3
Co M100 Y18 K3
Co M100 Y53 K8
Co M100 Y53 K8

Folie Waarden
Folie Avery opzicht pantone 220c¢
Folie Avery doorzicht 5534 QM
Folie 3M opzicht 100-454

Folie 3M doorzicht 3630-133
Folie blanco fc ‘Rubine Red’
Autolak Waarden

Autolak Sikkens (Akzo)
Autolak autocolor ppg

q01-Eq of FLN 3025
‘Rijksoverheid Rubine Red’

Bouwlak Waarden
Bouwlak Sikkens (Akzo) Ao0.41.28
Bouwlak Sigma ppg S1070-R20B
Vlaggendoek Waarden
Vlaggendoek fc geprint ‘Rubine Red’

Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid



Kleurgebruik online

Online kleurwaarden

Deze zijn terug te vinden op www.rijkshuisstijl.nl

Rijksoverheid Robijnrood
Robijnrood #caoosd
RGB 202-0-903

Tint 2 #f7doe7
RGB 247-217-231

Rijksoverheid Zwart
/war #000000
RGB 0-0-0

Rijksoverheid Donkerblauw
Donkerblauw  #01689gb
RGB 1-104-155

Tint 2 #tesfofg
RGB 229-240-249

Rijksoverheid Wit
Wit HFfff

RGB 255-255-255

Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid



Typografie

Gebruik typografie

De typografie die gebruikt wordt is een combinatie
Rijksoverheid Sans Heading en de Rijksoverheid Sans Text.
Deze is te downloaden op www.rijkshuisstijl.nl

RijksoverheidSansHeading Bold

abcdefghijkimnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHUUKLMNOPQRSTUVWXYZ

1234567890 ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ -g@;-;éi-

Rijksoverheid Sans text Regular -

abcdefghijklmnopgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

1234567890 ) m

. P m, L,..ﬂ

Rijksoverheid Sans text Bold __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ T —

daarom belangrijk dat zijn werknemers en het bedrijf 2|ch blijven ontwikkelen. I

d de Efgh U kl mno pq I‘StuvwxyZ .De overheid helpt hierbij met een subsidieregeling speciaal v.oor het mkb: De SLIM- regeling. | |E| ,.
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ -

1234567890
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Online middelen




W E BS IT E CO PY t.b.v. stakeholders (evt. kan ook de basiscopy gebruikt worden)

SLIM-subsidie voor het mkb

De manier waarop we werken verandert. Ook in het mkb. Voor een werkgever
Is het daarom heel belangrijk dat de werknemers en het bedrijf zich blijven
ontwikkelen, en daarmee de wendbaarheid en kansen voor organisatie en
personeel vergroten en toekomstbestendig maken. De overheid helpt hierbij
met een subsidieregeling speciaal voor het mkb: de SLIM-regeling.

Beschikbaar voor 3 mkb-groepen

De volgende 3 groepen mogen de SLIM-subsidieregeling aanvragen:
- individuele mkb-ondernemingen

- samenwerkingsverbanden in het mkb

- grootbedrijven uit de sectoren landbouw, horeca en recreatie

Kijk voor meer informatie op
hoewerktnederland.nl

Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid



SOCIAL COPY - INDIVIDUELE MKB-ONDERNEMINGEN

LINKEDIN

<titel>
Individuele mkb-ondernemer? Ontdek de SLIM-subsidieregeling

<bodycopy>

Slimme mkb’ers investeren in de ontwikkeling van hun werknemers. De overheid helpt hier
nu bij met een subsidieregeling speciaal voor het mkb: de SLIM-regeling.

Voor individuele mkb-ondernemingen is deze subsidieregeling beschikbaar van

1t/m 30 maart en van1t/m 28 september 2023. Kijk voor meer informatie op: hoewerktned-
erland.nl.

<communicatie link>
hoewerktnederland.nl

<bodycopy- lange versie>

Slimme mkb’ers investeren in de ontwikkeling van hun werknemers. De overheid helpt hier
nu bij met een subsidieregeling speciaal voor het mkb: de SLIM-regeling.

Werkgevers die hun werknemers in staat stellen te blijven leren, weten de beste mensen aan
zich te binden, halen het beste uit hun personeel en maken daarmee hun bedrijf succesvoller.
En werknemers die blijven leren, hebben meer plezier in hun werk en een grotere kans op een
succesvolle loopbaan. Win-win.

De SLIM-subsidieregeling - bedoeld voor individuele mkb-ondernemingen — is beschikbaar
vanaf 1t/m 30 maarten1t/m 28 september 2023.

Vraag de regeling direct aan of kijk eerst voor meer informatie op: hoewerktnederland.nl

FACEBOOK/INSTAGRAM

<bodycopy>

Slimme individuele mkb-ondernemingen investeren in de ontwikkeling van
hun werknemers. De overheid helpt hier nu bij met een subsidieregeling
speciaal voor het mkb: de SLIM-regeling.

Kijk voor meer informatie op: hoewerktnederland.nl

<header:>
Investeer als mkb’er in ontwikkeling

<link Description:>
Ontdek de SLIM-subsidie

Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
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SOCIAL COPY - GROOTBEDRUF IN DE LANDBOUW-, HORECA- OF RECREATIESECTOR

LINKEDIN

<titel>
Individuele mkb-ondernemer? Ontdek de SLIM-subsidieregeling

<bodycopy>

Slimme mkb’ers investeren in de ontwikkeling van hun werknemers. De overheid helpt hier
nu bij met een subsidieregeling speciaal voor het mkb: de SLIM-regeling.

Voor grootbedrijven in de sectoren landbouw, horeca en recreatie is deze subsidieregeling
beschikbaar van 1juni t/m 27 juli 2023. Kijk voor meer informatie op: hoewerktnederland.nl.

<communicatie link>
hoewerktnederland.nl

<bodycopy- lange versie>

Slimme mkb’ers investeren in de ontwikkeling van hun werknemers. De overheid helpt hier
nu bij met een subsidieregeling speciaal voor het mkb: de SLIM-regeling.

Werkgevers die hun werknemers in staat stellen te blijven leren, weten de beste mensen aan
zich te binden, halen het beste uit hun personeel en maken daarmee hun bedrijf succesvoller.
En werknemers die blijven leren, hebben meer plezier in hun werk en een grotere kans op een
succesvolle loopbaan. Win-win.

De SLIM-subsidieregeling - bedoeld voor grootbedrijven in de sectoren landbouw, horeca en
recreatie - is beschikbaar vanaf 1 juni t/m 27 juli 2023.

Vraag de regeling direct aan of kijk eerst voor meer informatie op: hoewerktnederland.nl

FACEBOOK/INSTAGRAM

<bodycopy>

Slimme mkb’ers bij grootbedrijven in de sectoren landbouw,

horeca en recreatie investeren in de ontwikkeling van hun werknemers.

De overheid helpt hier nu bij met een subsidieregeling speciaal voor het mkb:
de SLIM-regeling.

Kijk voor meer informatie op: hoewerktnederland.nl

<header:>
Investeer als mkb’er in ontwikkeling

<link Description:>
Ontdek de SLIM-subsidie

Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
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SOCIAL COPY - SAMENWERKINGSVERBANDEN MKB

LINKEDIN

<titel>
Individuele mkb-ondernemer? Ontdek de SLIM-subsidieregeling

<bodycopy>

Slimme mkb’ers investeren in de ontwikkeling van hun werknemers. De overheid helpt
hier nu bij met een subsidieregeling speciaal voor het mkb: de SLIM-regeling.

Voor samenwerkingsverbanden in het mkb is deze subsidieregeling beschikbaar van
1juni t/m 27 juli 2023. Kijk voor meer informatie op: hoewerktnederland.nl.

<communicatie link>
hoewerktnederland.nl

<bodycopy- lange versie>

Slimme mkb’ers investeren in de ontwikkeling van hun werknemers. De overheid helpt hier
nu bij met een subsidieregeling speciaal voor het mkb: de SLIM-regeling.

Werkgevers die hun mensen in staat stellen om te blijven leren, weten de beste mensen aan
zich te binden, halen het beste uit hun personeel en maken daarmee hun bedrijf succesvoller.
En werknemers die blijven leren, hebben meer plezier in hun werk en een grotere kans op een
succesvolle loopbaan. Win-win.

De SLIM-subsidieregeling - bedoeld voor samenwerkingsverbanden in het mkb -
Is beschikbaar vanaf 1 juni t/m 27 juli 2023.

Vraag de regeling direct aan of kijk eerst voor meer informatie op: hoewerktnederland.nl

FACEBOOK/INSTAGRAM

<bodycopy>

Samenwerkingsverbanden in het mkb doen er verstandig aan om te investeren in
de ontwikkeling van werknemers. De overheid helpt hier nu bij met een
subsidieregeling speciaal voor het mkb: de SLIM-regeling.

Kijk voor meer informatie op: hoewerktnederland.nl

<header:>
Investeer als mkb’er in ontwikkeling

<link Description:>
Ontdek de SLIM-subsidie

Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
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Campagne Video’s - Versie 1

De video’s zijn beschikbaar in verschillende
versies, elk in de formaten 16x9 | 9x16 | 4x5 | 1X1

szw_slim_6s_v1_16x9
szw_slim_6s_v1_9gx16
szw_slim_6s_v1_1x1
szw_slim_6s_vi_gx5

Gebruik
|.v.m. auteurs- en portretrechten mogen de video’s uitsluitend worden
gebruikt in Nederland t/m 20 februari 2024 t.b.v. social en online.

Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid

—_
(@)



Campagne Video’s - Versie 2

De video’s zijn beschikbaar in verschillende
versies, elk in de formaten 16x9 | 9x16 | 4x5 | 1X1

szw_slim_6s_v2_16x9
szw_slim_6s_v2_9gx16
szw_slim_6s_v2_1xX1
szw_slim_6s_v2_qxs

Gebruik
|.v.m. auteurs- en portretrechten mogen de video’s uitsluitend worden
gebruikt in Nederland t/m 10 april 2023 t.b.v. social en online.

¥
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Campagne Video’s - Versie 3

De video’s zijn beschikbaar in verschillende
versies, elk in de formaten 16x9 | 9x16 | 4x5 | 1X1

szw_slim_6s_v3_16Xx9
szw_slim_6s_v3_gx16
szw_slim_6s_v3_1Xx1
szw_slim_6s_v3_gx5

Gebruik
|.v.m. auteurs- en portretrechten mogen de video’s uitsluitend worden
gebruikt in Nederland t/m 10 april 2023 t.b.v. social en online.
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Visuals - Social - versie Meubelwinkel

De social visuals zijn beschikbaar
in de volgende formaten:

16:9/9:16 /4:5/1:1 /1200x628pX | plain

16:9/9:16 / 4:5/1:1 /1200x628px | met tekstblok

Spedcaal voor de ontwikkeling
in Feet mikk: de SLIM-regeling

o Spediaal voor de cntwikkeling g

|1 B
1 -
4
‘q . i, ‘ in het mkb: de SLIM-regeling
r:“" — - - r

!

szw_slim-meubelwinkel_tekst_16_9.jpg

Gebruik
l.v.m. auteurs- en portretrechten mogen de visuals uitsluitend worden
gebruikt in Nederland t/m 20 februari 2024 t.b.v. social en online.

Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
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Visuals - Social - versie Meubelwinkel

De social visuals zijn beschikbaar
in de volgende formaten:

16:9/9:16 /4:5/1:1 /1200x628px | plain

16:9/9:16 / 4:5/1:1 /1200x628px | met tekstblok

Gebruik
l.v.m. auteurs- en portretrechten mogen de visuals uitsluitend worden
gebruikt in Nederland t/m 20 februari 2024 t.b.v. social en online.

szw_stap-budget-meubelwinkel_1200x628px.jpg

Speciaal voor de ontwikkeling
in het mkb: de SLIM-regeling §

L B

-

-

X h :

Spediaal voor de ontwikkeling

ini ket mkb: de SLIM-regeling =

i Specinal woor Se ol keling
i= bt b e SLIBY regeling

szw_slim-meubelwinkel_tekst_1200x628px.jpg

Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
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Visuals - Social - versie Bouw

De social visuals zijn beschikbaar
in de volgende formaten:

16:9/9:16 /4:5/1:1 /1200x628pX | plain

16:9/9:16 / 4:5/1:1 /1200x628px | met tekstblok

el il

Spedaal voor de antwikkeling
’ in het mkb: de SLII'-‘--n_-gu:I in.g

p‘:.'-'.‘.a..-.ﬂ - h';ih; -
szw_stap-budget-bouw_16_9.jpg szw_slim-bouw_tekst_16_9.jpg

Gebruik
l.v.m. auteurs- en portretrechten mogen de visuals uitsluitend worden
gebruikt in Nederland t/m 24 april 2024 t.b.v. social en online.

Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid



Visuals - Social - versie Bouw

De social visuals zijn beschikbaar
in de volgende formaten:

16:9/9:16 /4:5/1:1 /1200x628pX | plain

16:9/9:16 / 4:5/1:1 /1200x628px | met tekstblok

Speciaal voor de ontwikkeling R
in het mkb: de SLIM-regeling

Spediaal voor de ontwikkeling

in et mib: de SLIM-regeling

TR TR

szw_stap-budget-bouw_1200x628px.jpg szw_slim-bouw_tekst_1200x628px.jpg

Gebruik
l.v.m. auteurs- en portretrechten mogen de visuals uitsluitend worden
gebruikt in Nederland t/m 24 april 2024 t.b.v. social en online.

Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
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Visuals - Social - versie Warmtepomp

De social visuals zijn beschikbaar
in de volgende formaten:

16:9/9:16 /4:5/1:1 /1200x628pX | plain

16:9/9:16 / 4:5/1:1 /1200x628px | met tekstblok

Gebruik
l.v.m. auteurs- en portretrechten mogen de visuals uitsluitend worden
gebruikt in Nederland t/m 24 april 2024 t.b.v. social en online.

Specaal voor de ontwikkeling
in hvet mikb: de 5LIM-regeling

szw_slim-warmtepomp_16_9.jpg

‘ : s
. o ik =
L Spediaal voor de antwikkeling [

- in het mkb: de SLIM-regeling

szw_slim-warmtepomp_tekst_16_9.jpg
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Visuals - Social - versie Warmtepomp

De social visuals zijn beschikbaar
in de volgende formaten:

16:9/9:16 /4:5/1:1 /1200x628pX | plain

16:9/9:16 / 4:5/1:1 /1200x628px | met tekstblok

Speciaal voor de ontwikkeling =S8
in bt mkb: de SLIM- rnghrq_:;

Specdiaal voor de ontwikkeling
in et mib: de SLIM-regeling

Gebruik
l.v.m. auteurs- en portretrechten mogen de visuals uitsluitend worden
gebruikt in Nederland t/m 24 april 2024 t.b.v. social en online.
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Visuals - Social - versie Presenteren

De social visuals zijn beschikbaar
in de volgende formaten:

16:9/9:16 /4:5/1:1 /1200x628pX | plain

16:9/9:16 / 4:5/1:1 /1200x628px | met tekstblok

Gebruik
l.v.m. auteurs- en portretrechten mogen de visuals uitsluitend worden
gebruikt in Nederland t/m 10 april 2024 t.b.v. social en online.

" Specaal voor de ontwikkeling 1
B in bt mkb: de SLIM-regeling

szw_slim_presenteren_16_9.jpg
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Visuals - Social - versie Presenteren

De social visuals zijn beschikbaar
in de volgende formaten:

16:9/9:16 /4:5/1:1 /1200x628px | plain

16:9/9:16 / 4:5/1:1 /1200x628px | met tekstblok

Speciaal voor de ontwikkeling
in het mkb: de SLIM-regeling

Spediaal voor de ontwikkeling
in et mib: de SLIM-regeling

szw_slim_presenteren_q_5.jpg

Gebruik
l.v.m. auteurs- en portretrechten mogen de visuals uitsluitend worden
gebruikt in Nederland t/m 10 april 2024 t.b.v. social en online.
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Visuals - Social - versie Tuincentrum

De social visuals zijn beschikbaar
in de volgende formaten:

16:9/9:16 /4:5/1:1 /1200x628px | plain

16:9/9:16 / 4:5/1:1 /1200x628px | met tekstblok

Gebruik
l.v.m. auteurs- en portretrechten mogen de visuals uitsluitend worden
gebruikt in Nederland t/m 10 april 2024 t.b.v. social en online.

- Spediaal voor de ontwikkeling

ir Feet mikh: de SLIM-regeling
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Spedaal voor de antwikkeling
in het mkb: de SLIM-regeling
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Visuals - Social - versie Tuincentrum

De social visuals zijn beschikbaar
in de volgende formaten:

16:9/9:16 /4:5/1:1 /1200x628px | plain

16:9/9:16 / 4:5/1:1 /1200x628px | met tekstblok

Gebruik
l.v.m. auteurs- en portretrechten mogen de visuals uitsluitend worden
gebruikt in Nederland t/m 10 april 2024 t.b.v. social en online.
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Aq Factsheet

g3 Ministerie van Sociale Zaken en
f’ﬁ@ Werkgelegenheid

SLIM-subsidie
voor het MKB

- el S R e

NLP3012003. S, SLIM_Factsheet. Aq_drovbwpdf

Gebruik
l.v.m. auteurs- en portretrechten mogen de visuals uitsluitend worden
gebruikt in Nederland t/m 20 februari 2024 t.b.v. social en online.

Leren en ontwikkelen is essentieel
De arbeidsmarkt verandert. Banen verdwijnen en werk verschuift. Er zijn kansen. Om bij te blijven, heb je nieuwe
vaardigheden nodig. Hoe je dat aanpakt? Kijk op hoewerktnederland.nl voor de mogelijkheden.

91%

van de werknemers vindt
de mogelijkheid om te leren
belangrijk.

Lager opgeleiden worden het
minst gestimuleerd in leren en
ontwikkelen door hun
leidinggevende:
« Laagopgeleid:

31% wordt niet gestimuleerd
« Middenopgeleid:

24% wordt niet gestimuleerd
« Hoogopgeleid:

17% wordt niet gestimuleerd

Blijf leren

47%

van de werknemers geeft aan
dat hun baan vereist dat
ze nieuwe dingen leren.

20%

van de werknemers geeft
aan nieuwe kennis en
vaardigheden te missen.

Sectoren waarin werk s volgen een
het minst tevreden zijn met de opleiding?

mogelijkheid om te leren: « Huidige werk beter kunnen doen:
« Handel 66%

« Horeca « Omgaan met toekomstige

« Landbouw/visserij
« Vervoer en opslag

veranderingen in huidige baan:
20%

« Kansen op werk in de toekomst
vergroten:
14%

Of je nu werkt, tijdelijk werkloos bent, flexwerker of zzp'er bent, iedereen kan zich blijven ontwikkelen.
Toch maken veel mensen nog geen gebruik van de mogelijkheden.

77%

van de leidinggevenden

stimuleert ontwikkeling van
kennis en vaardigheden.

Er zijn beduidend minder
laagopgeleiden dan midd
en hoogopgeleiden die de
fgelopen 2 jaar een opleidi
of cursus hebben gevolgd:
« Laagopgeleid:

68% geen opleiding of cursus
« Middenopgeleid:

51% geen opleiding of cursus
« Hoogopgeleid:

41% geen opleiding of cursus

5

Leer jijal mee?

20%

geeft zelf aan een opleiding of
cursus nodig te hebben om zich
aan te passen aan
veranderingen in het werk.

De sectoren waar de afgelopen

49%

van de werknemers heeft
de afgelopen twee jaar een
cursus gevolgd.

Voor meer dan de helft van de

1 hehh

2 jaar de minste opleiding
zijn gevolgd, zijn:
« Horeca:
76% geen opleiding
« Landbouw en visserij:
72% geen opleiding
« Handel:
65% geen opleiding

wer de
coronamaatregelen invloed op
het uitoefenen van hun werk.
*53% - Ja, het werk is veranderd
 47% - nee, werk is niet veranderd

Meer weten over een leven lang ontwikkelen? Kijk op hoewerktnederland.nl. Of ga er over in gesprek op werk met je
medewerkers, werkgever of collega’s om te kijken wat mogelijk is.

overlaag-, midd
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Aq Stappenplan

Gebruik
l.v.m. auteurs- en portretrechten mogen de visuals uitsluitend worden
gebruikt in Nederland t/m 20 februari 2024 t.b.v. social en online.

g3 Ministerie van Sociale Zaken en
f’ﬁ@ Werkgelegenheid

Doelgroepen

« mkb-ondernemingen;
« samenwerkingsverbanden in het mkb;
« grootbedrijven uit de sectoren landbouw, horeca en recreatie.

Tijdvakkenin 2023

In 2023 zijn er verschillende tijdvakken waarin

onder i de SLIM-regeling kunnen g

« 1t/m 30 maart aanvraagperiode mkb-ondernemingen.

« 1juni t/m 27 juli aanvraagperiode samenwerkingsverbanden
van ten minste twee mkb-ondernemingen.

« 1juni t/m 27 juli aanvraagperiode grootbedrijven uit de
sectoren landbouw, horeca en recreatie.

« 1t/m 28 september aanvraagperiode mkb-ondernemingen

Kijk voor meer informatie op:

www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/subsidies-en-regeli 1/slim

1 je eerst het doel. Met welke reden vraag jij een SLIM-subsidie aan voor jouw bedrijf?
helpt je dit doel te bereiken. De subsidie kan worden ingezet voor activiteiten gericht op het
ing. Dat zijn:

SLIM-subsidie
aanvragenvoor | I
jouw bedrijf

beidsmarke Geeft inzicht in de vaardigheden en de toekomstige
daarmee kunt loopbaanmogelijkheden van je medewerkers. Het advies
heb je een stimuleert medewerkers na te denken over hun toekomst
je aan de slag kan. en helpt ondernemers bij hun strategische planning en het
behouden van duurzaam inzetbaar personeel.

Praktijkleerplaatsen in de derde leerweg:
[n jouw onderneming Een opleidingstraject zonder wettelijk vastgestelde
an een systeem voor urennorm of studieduur. Dit brengt veel flexibiliteit met
bol of het opschalen zich mee en biedt tegelijkertijd kansen voor mensen met
Of je medewerkers een kwetsbare positie op de arbeidsmarkt, omdat ze
hun kennis te bijvoorbeeld geen startkwalificatie bezitten. Daarnaast is de
an een leerrijke regeling aantrekkelijk voor volwassenen, omdat het ruimte
biedt voor de verkorting van de opleiding voor medewerkers
die al de nodige werkervaring hebben.

brmatie vinden over de vier activiteiten waarvoor je subsidie kan aanvragen.
te bereiken, kun je de door naar de volgende stap: de voorbereiding van je aanvraag.

De volgende 3 groepen kunnen de SLIM-subsidie aanvragen:

en aantal documenten nodig. Deze zijn nodig voor het indienen van de aanvraag en om de
orden. Om je aanvraag straks nég makkelijker te maken, kun je de volgende documenten

ini klaring: Activiteitenpl Begroting:

ze verklaring geef je Hierin vertel je welke In de begroting geef je

hoeveel de-minimis- subsidie je aanvraagt en aan welke activiteiten je

h je hebt ontvangen wat het beoogde resultaat laat uitvoeren en tegen

t huidige en in de van de aanvraag is. welke kosten. In het

lgaande twee eerste tabblad staat

ptingjaren. precies uitgelegd hoe
je dit formulier kan
invullen.

fijdvakken beschikbaar via de pagina Bijlage en downloads van Uitvoering Van Beleid SZW.
kan je door naar de volgende stap: inloggen. Op deze pagina vind je ook een voorbeeld van
aanvraag.

loor jouw gekozen tijdvak doorlopen.

itvoering Van Beleid SZW

ekozen tijdvak, kan je de SLIM-subsidie aanvragen. Je doet je aanvraag op het
leleid van het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid:
Heb je nog geen gebruikersnaam en wachtwoord, maak dan eerst een account aan.

or aanvraag SLIM-subsidie

en ga naar de tab ‘Mijn regelingen’. Voeg daar de registratie toe voor de SLIM-regeling.
te type aanvrager. Nu ben je klaar om in het door jouw gekozen tijdvak SLIM-subsidie aan te
nvraag.

[voering van Beleid SZW het e-formulier in. Hier vind je een voorbeeld van het
lilier duurt even. Je kunt na iedere stap op opslaan klikken en weer verdergaan met
Iin je de verplichte bijlagen toevoegen die je in stap 2 hebt ingevuld:

teitenplan en begroting.

udelijke toetsing

er dit jaar weer meer aanvragen binnenkomen dan dat er budget beschikbaar is,
id door loting. Let er goed op dat je je aanvraag volledig invult. Als je aanvraag
sen, belandt deze na de correcties achteraan in de rij. Het is dus belangrijk om

etst. Vervolgens ontvang je binnen 18 weken bericht of de subsidie is toegekend

lag met jouw project. Na afloop van het project moet je binnen 22 weken de
n. Op de pagina Bijlagen en downloads vind je een aantal sjablonen. Deze kan je
pek tot vaststelling van het subsidiebedrag.

tie binnen 22 weken na ontvangst van het verzoek tot vaststelling van de subsidie.
ladat de einddeclaratie is goedgekeurd. Er worden in het kader van deze

SLIM-traject 12 den voor mkb-ondernemi en

n grootbedrijven mag zijn.
chike over de juiste rekeninggegevens voor het betalen van de subsidie.
BN via www.mijnuitvoeringvanbeleidszw.nl.

NLPzamzoos_SZ\N___Aq_hwdf
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Aq Menukaart

Gebruik

l.v.m. auteurs- en portretrechten mogen de visuals uitsluitend worden
gebruikt in Nederland t/m 20 februari 2024 t.b.v. social en online.

g3 Ministerie van Sociale Zaken en
f’ﬁ@ Werkgelegenheid

emer een subsidie kunt aanvragen.
bronder verdere informatie.

een subsidie aanvragen om een externe adviseur
edrijf door te laten lichten en een toekomstgericht
elplan te maken, waar je bedrijf vervolgens direct

° ° ikkelplan geeft inzicht in de huidige structuur van je
S u b S I d I a b e I e ardigheden van je personeel en de (sectorale/regionale)
f opereert. Een plan laat niet alleen de huidige stand
° ° ° jkt ook naar de gevolgen van trends zoals digitalisering,
a ct I " I t e I t e n logisering. Hierbij is specifiek aandachtvoor de
lennis en vaardigheden van medewerkers. Het plan
d yies waar je bedrijf direct mee aan de slag kan.
. .
SLIM-subsidie

welke deskundige je je bedrijf laat doorlichten.

De SLIM-subsidie heeft als
doel om |eren en OntWIkkE|en bf ontwikkeladvies te komen wordt gestart met een

baanadviseur en een medewerker. In dit traject wordt

i n h etm kb vanze | fS p re ke n d te lge werk van de medewerker en het toekomstperspectief
den de competenties (vaardigheden) en kwaliteiten

ma ken Dlt bEtekent dat In de htelijk gemaakt en wordt gekeken welke toekomstige
1 i hij of zij heeft op de arbeidsmarkt. Een loopbaan- of
onderneming aandachtis voor B o< e denienoverun.

d eo nth kke | | n g van h et bed r|J]c als ond:n;ler;ner ookaeer bij l:jetvitaal l"lol]l.‘denlwn‘
arnaast behulpzaam zijn voor de strategische plannin;
en de medewerkers. i graepm

kiezen indien voldaan wordt aan de gestelde eisen.
jan de regeling.

1ie werknemers in het bedrijf
len en beroepshouding verder te

of begeleid

of invoeren van een

bij hetor

ennis, vaardigheden en beroepshouding verder te ontwikkelen
zen projecten verder uit te breiden of op te schalen. Ook is het
lhet gebied van leren en ontwikkelen in te voeren of te bedenken.

ng

lende methodieken
Im een omgeving te
hedewerkers op een
le manier nieuwe
kunnen opdoen.

rden gedacht aan:
kelen van een

n en implementeren
nnis- en leerportaal;
van

ladeurs en/of
bassadeurs.

ieverzoek indienen.

Letop:

Bedrijfsschool

Bedrijven voelen de noodzaak om
personeel aan te trekken, te binden
en duurzaam inzetbaar te houden.
Dit kan bijvoorbeeld door aan te
sluiten bij een bestaande bedrijfs-
school of door zelf een bedrijfs-
school op te richten, waar leren en
werken worden gecombineerd. Zo
kan je als ondernemer nieuwe en
bestaande medewerkers een
opleiding laten volgen en onder-
tussen mee laten werken in het
bedrijf.

Je kunt géén subsidie ontvangen voor opleidingskosten,

maar bijvoorbeeld wel voor het creéren van de
onderwijsprogramma’s of de voorbereidende gesprekken.

Ook kan je een tegemoetkoming aanvragen in de kosten voor het
bieden van een praktijkleerplaats in de zogenoemde derde leerweg
(zie punt g voor verdere uitleg).

Daarnaast bestaat er nog de mogelijkheid om via de
Subsidieregeling Praktijkleren een tegemoetkoming krijgen
in de kosten die je als werkgever maakt voor het bieden van
een bbl-traject (leren en werken).

in de derde leerweg

leerweg is een opleidingstraject zonder wettelijk vastgestelde

of studieduur. Zo'n traject kan leiden tot een mbo-diploma, een
fficaat of een praktijkverklaring. Dit brengt veel flexibiliteit met zich
edt tegelijkertijd kansen voor mensen met een kwetsbare positie op
smarkt, omdat ze bijvoorbeeld geen startkwalificatie bezitten.
is de regeling aantrekkelijk voor volwassenen, omdat het ruimte
I de verkorting van de opleiding voor medewerkers die al de nodige
fing hebben. Als ondernemer kun je een tegemoetkoming krijgen
en die je maakt voor het bieden van een praktijkleerplaats.

ir informatie over leren en werken in het mbo, kijk op:

lenvoordeklant.nl/werkgeversdienstverlening/toolbox/

br-leren-en-werken-het-mbo

e voor leren
in het mkb

Grootbedrijven uit
de landbouw-, horeca
of recreatie-sector

+ Maximale subsidie: €200.000.
Uitzondering: voor landbouw-
bedrijven maximaal €20.000.

« Eigen bijdrage: de subsidie
bedraagt 60% van de subsidiabele
kosten.

ial 24 maanden en | - Looptijd: maximaal 24 maanden
ekening van het en start de dag na dagtekening
n de subsidie. | van het besluit tot verlening van
de subsidie.

Juni & juli 2023.

n beschikbaar budget.
oor de behandelvolgorde.

er weten over de
-subsidie?
le weten of jij voor deze subsidie in aanmerking komt?

nop:
itvoeringvanbeleidszw.nl/subsidies-en-regelingen/slim
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Offline middelen




Poster

Beschikbaar:
Agq (210x 297 mm)

Gebruik

l.v.m. auteurs- en portretrechten mogen de visuals uitsluitend worden
gebruikt in Nederland t/m 20 februari 2024 t.b.v. social, online, posters
en print (geen billboards/abri’s).
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De manier waarop we werken, verandert. Ook in het mkb. Voor de werkgever is het
daarom belangrijk dat zijn werknemers en het bedrijf zich blijven ontwikkelen.

De overheid helpt hierbij met een subsidieregeling speciaal voor het mkb: De SLIM-regeling. ' ..

]

—

Kijk op hoewerktnederland.nl

NLP23012003_SZW_SLIM_poster_Aq_droibw.indd
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Print

Beschikbaar:
Agq (210x 297 mm)

Gebruik

l.v.m. auteurs- en portretrechten mogen de visuals uitsluitend worden
gebruikt in Nederland t/m 20 februari 2024 t.b.v. social, online, posters
en print (geen billboards/abri’s).

S ,Ministerie van Sociale Zaken en
28y Werkgelegenheid

Speciaal voor de ontwikkeling
in het mkb: de SLIM-regeling

De manier waarop we werken, verandert.Ook in het mkb.
Voor de werkgever is het daarom belangrijk dat zijn
werknemers en het bedrijf zich blijven ontwikkelen.

De overheid helpt hierbij met een subsidieregeling
speciaal voor het mkb: De SLIM-regeling.

Kijk voor meer informatie op hoewerktnederland.nl
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