Veel mensen willen zich graag verder
ontwikkelen in de kinderopvang.
Misschien wil jij dat ook wel. Dat kan nu,
dankzij het Ontwikkelpad.
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Leer tijdens je werk als groepshulp op de werk-
vloer welke werkzaamheden bij jou passen

Ontwikkel jezelf terwijl je
geld verdient

Ga aan de slag als pedagogisch
medewerRer in opleiding

Hoe werkt het Ontwikkelpad?

Via het Ontwikkelpad kan jouw werkgever je helpen nieuwe vaardigheden te ontwikkelen.

En uiteindelijk zelfs toe te werken naar de functie van pedagogisch medewerker. Samen met
jouw werkgever bouw je een Ontwikkelpad op basis van jouw persoonlijke kennis, ervaring en
wensen. Op de werkvloer ontwikkel je vervolgens verschillende nieuwe vaardigheden.

En voor alles wat je geleerd hebt, krijg je een praktijkverklaring, een (mbo-)certificaat en/of
een mbo-diploma.

Wat zijn de voordelen?

Je ontwikkelt je stapsgewijs, vanuit jouw eigen vertrouwde werkomgeving. Een begeleider op de
werkvloer ondersteunt je daarbij. Via jouw persoonlijke Ontwikkelpad leer je dus veel nieuwe
werkzaamheden en kom je steeds verder, terwijl je ook nog salaris verdient.

Hoe begin ik?
Klinkt het Ontwikkelpad als iets voor jou? Leuk! Ga erover in gesprek met je werkgever en
bespreek de mogelijkheden.

Interesse in het Ontwikkelpad?
Neem contact op met:



